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Zasady chovani pro dodavatele

UCEL A ROZSAH

Skupina KION a jeji pfidruzené spole¢nosti (dale spole¢né jen "skupina KION") se zavazaly k provozu jejich
podnikani ekonomicky, socialné a environmentalné udrzitelnym zplsobem, protoZe to neni jenom zasadni pro
znacky a poveést skupiny KION, ale také pro dlouhodoby celkovy Uspéch skupiny KION a jejich obchodnich
partnerd.

Kodex skupiny KION je zakladem pro nase firemni a spolecenské aktivity. Vykon, osobni zodpovédnost,
soustfedéni na zakaznika, stejné jako respekt k lidem a Zivotnimu prostfedi jsou soucasti naSich zakladnich hodnot
a tvofi zaklad tohoto kodexu chovani.

Nasledujici zasady popisuji standardy tykajici se podnikatelské etiky, zaméstnanosti a pracovnich praktik, zdravi a
bezpecnosti a ekologickych postup, které spole¢nost KION o¢ekava od dodavatell, Ze budou dodrzovat.

OBCHODNI ETIKA

Ve v8ech svych obchodnich ¢innostech a rozhodnutich se od dodavatele ocekava, ze bude respektovat platné
zakony a veskera dalSi platna ustanoveni v zemich, kde plsobi. Smlouvy musi byt dodrzovany, pficemz je tfeba
vzit v ivahu zmény v ramci podnikatelského prostredi.

PFi jednani s obchodnimi partnery (zakazniky, dodavateli) a statnimi institucemi musi byt zajmy spolecnosti a
soukromé zajmy zameéstnancl striktné oddéleny. Opatfeni a (nakupni) rozhodnuti musi probihat nezavisle na
Uvahach, které se netykaji dané Cinnosti a které zahrnuji osobni zajmy. Musi byt dodrzeno sou¢asné trestni pravo
proti korupci. Nesmi byt poskytnuty zadné platby, sluzby, dary, zabava nebo jiné vyhody nabizené nebo poskytnuté
zaméstnanci skupiny KION nebo tfeti osobé, které maji ovlivnit zplsob, jakym zaméstnanec skupiny KION nebo
tfeti osoba vykonava své povinnosti.

Dodavatel respektuje spravedlivou soutéz. Dodavatel proto dodrzuje stavajici zakony, které prosazuiji a podporuji
hospodaiskou soutéz, zejména protimonopolni zakony a zakony upravujici hospodarskou soutéz. Pfi jednani s
konkurenty tato ustanoveni zejména zakazuji tajné dohody a jiné €innosti zamé&frené na ovliviiovani cen nebo
podminek, rozdéleni prodejnich Uzemi nebo zakaznikl nebo pouzivani prohibi¢nich prostfedkl branicich
svobodné a oteviené hospodarské soutézi.

ZAMESTNANOST A PRACOVNI PRAKTIKY

Dodavatel odmita kazdou formu nucené nebo povinné prace. Zaméstnanci mohou po odlvodnéné vypovédi odejit
z pracovniho poméru.

Dodavatel dOerUJe predplsy Organlzace spOJenych narodu o lidskych pravech a pravech déti. Dodavatel se
organizace prace), jakoz i Umluvu o zakazu a okamzitych opatieni k odstrafiovani nejhor3|ch forem détske prace
(Umluva &. 182 Mezinarodni organizace prace). Pokud vnitrostatni predpis tykajici se détské prace stanovi
pfisné&jsi opatfeni, maji pfednost.

Dodavatel respektuje a podporuje dodrZzovani mezinarodné uznavanych lidskych prav.

Dodavatel se zavazuje v ramci platnych zakon( a predpist postavit proti vSem formam diskriminace. To se tyka
zejména nespravedlivého zachazeni na zakladé pohlavi, rasy, zdravotniho postiZeni, etnického &i kulturniho
plavodu, naboZenstvi nebo svétového pohledu, véku nebo sexualni orientace.

Dodavatel respektuje pravo svobody svych zaméstnancl na sdruZovani v mezich platnych zakonu a stanov.

ZDRAVOTNI A BEZPECNOSTNi POSTUPY

Dodavatel zaru€uje ochranu pracovnikd na pracovisti a ochranu zdravi na pracovisti v ramci narodnich predpisa.
Dodavatel podporuje nepretrzité vylepSovani postupl a systému bezpec€nosti prace.
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ZIVOTNi PROSTREDI

Dodavatel se zavazal trvale udrzovat cil ochrany zivotniho prostfedi pro sou¢asné i budouci generace tim, ze
zodpovédneé fesi tuhy odpad, odpadni vodu, emise v ovzdusi a zejména nebezpeclné latky. Je tfeba dodrzovat
zakony o ochrané Zivotniho prostfedi. Dodavatel ma podporovat ekologicka opatfeni na strané svych
zaméstnancu.

OCHRANA KNOW-HOW

Dodavatel zavazuje své zaméstnance k ochrané obchodnich a firemnich tajemstvi. Je zakazano odtajhovat
davérné informace i divérné dokumenty tfetim osobam bez fadného opravnéni nebo jim poskytnout jiné formy
pfistupu, pokud nebylo udéleno fadné opravnéni nebo pokud jde o verejné dostupné informace.

ZAVERECNE KOMENTARE

Ocekava se, Ze pfimi dodavatelé Skupiny KION pfevezmou zodpovédnost za to, Ze budou pozadovat dodrzovani
téchto zasad od svych pfimych dodavatell a budou usilovat o to, aby ovéfili dodrzovani téchto zasad ve svych
dodavatelskych fetézcich.

Dodavatel musi mit k dispozici vhodné komunikaéni prostfedky a vzdélavaci programy, aby zajistil, Ze jeho vedeni
a zaméstnanci dosahnou odpovidajici urovné znalosti, povédomi a dovednosti, aby byly v souladu se zasadami a
oCekavanimi uvedenymi v tomto dokumentu.

To znamen3, Ze pokud dojde k selhani veskerych snah o odstranéni zavaznych nedostatkd v souladu s témito
zasadami, at' uz z divodu neochoty dodavatele, nebo Ze harmonogram ¢innosti nemuize byt proveden v
dohodnutém ¢asovém ramci, nakonec dojde k ukoncéeni smluvniho vztahu.

Zabezpeceni téchto standardl je dlouhodobym procesem vyuky a organizaéniho rozvoje. Skupina KION bude
spolupracovat se svymi dodavateli pfi dodrZovani predpist a bude v pfipadé potfeby priibézné vyhodnocovat a
korigovat tyto zasady.
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