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Integrovana politika spolec¢nosti Linde Pohony s.r.o.

Spole&nost Linde Pohony s.r.o. se sidlem v Ceském Krumlové se zabyva vyrobou
pohonnych a Fidicich systéem pro vysokozdvizné voziky znadky LINDE a STILL, které jsou
soucasti koncernu KION Group.

Pfi vdech svych Cinnostech spoleénost respekiuje poZzadavky na:

» zajisténi kvality
> zajisténi bezpeénosti prace a ochrany zdravi
» zajisténi ochrany zivotniho prostiedi

Kvalita, bezpeénost prace a ochrana zivotniho prostfedi je zakladem, na kterém stoji
dlouhodoby Gspéch spolenosti s ohledem na oCekavani véech zainteresovanych stran.
Politika spolecnosti Linde Pohony s.r.0. je v souladu s Politikou koncernu KION Group, ktery
se z pohledu HSE zavazuje k ochrané véech svych zaméstnancQ, zakaznikl a spoleénosti,
ve kterych operuje.

Zajisténi kvality
NaSe Politika kvality je zaloZena na téchto zasadach:

« Kvalitou se odliSsujeme od konkurence. Kvalita je pfedpoklad pro to, abychom coby
pfedni vyrobce feSeni manipulace materialu dokazali spoluurovat podobu globainiho
trhu.  Uspéch nasich zakaznik( jde ruku v ruce s vyuZivanim nasich vysoce
kvalitnich vyrobk{, poskytovanim fedeni a sluzeb a je naprosto nutny pro nas viastni
Uspéch na trhu a pro nasi konkurenceschopnost.

= Kvalitu uréuji zakaznici. Spokojenost nasich klientl uréuje, co je kvalitni. Nase
schopnost poskytnout kvalitni produkt, $pi¢kova Fedeni pro manipulaci s materialem a
vyiimeéneé sluzby se bezprostfedné odrazi ve spokojenosti zakazniku.

= Za kvalitu odpovida vedeni. Je povinnosti vedoucich pracovnikd posilovat u
zameéstnancl pocit odpovédnosti za kvalitu tim, Ze jdou pfikladem, definuiji
jednoznacné cile, jasné komunikuji a informuji.

v Kvalita je vysledkem prace vSech. KaZdy nese odpovédnost za kvalitu a soustavné
zlepSovani své prace. SpoleCnost v tom své zaméstnance podporuje zlepSovanim
pracovnich podminek a skolenimi pro zvySovani jejich kvalifikace.

= Kvalita v souladu se zakonnymi pozadavky. Kvalita slouzi k podpofe dodrzeni
internich smérnic a mezinarodné platnych zakon( a pfedpis{.

Zajisténi bezpecnosti prace a ochrany zdravi
Nase Politika bezpecénosti prace a ochrany zdravi je zalozena na téchto zasadach:

» Pri v8ech svych Cinnostech dbame na zajisténi bezpe¢nych a zdravych pracovist’
a soutasné dbame na zaji§téni vdech podminek tykajicich se prevence pracovnich
trazil a po$kozeni zdravi.

* Tim, ze plnime veskeré pravni predpisy a jiné pozadavky v oblasti bezpeénosti
prace, pozarni ochrany a ochrany zdravi, dodrzujeme pravidla bezpetnosti prace a
ochrany zdravi pro v8echny nase zaméstnance, navstévy i pracovniky externich firem
pracujici v aredlu spoleénosti.

» Neustalou snahou o identifikaci nebezpei a posuzovani rizik na pracovistich
odstranujeme tato nebezpecéi a sniZujeme rizika moznych pracovnich trazi. Do
procesu vyhledavani nebezpeéi a snizovani rizik zapojujeme v8echny zamésinance
spolecnosti.
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= Prostiednictvim vhodné zvolenych procest neustale monitorujeme a zlepSujeme
Systém managementu BOZP:
- Kontinualni Systém identifikace nebezpedi a posouzeni rizik
- Interni audity

- Zlepsovaci napady s moznosti zapojeni véech zaméstnancl

- Proces kontinualniho vzdélavani a vycviku zaméstnanct a externich pracovniku
Tento monitoring a nasledna opatieni poskytuji ramec pro stanovovani cili BOZP
a vedou k neustalému zlep$ovani Systému managementu BOZP.

= Spole¢nost integruje Systém managementu BOZP do v3ech oblasti fizeni spole¢nosti
a vede véechny zaméstnance k tomu, aby se proaktivné zapojili do procest
BOZP.

Zajisténi ochrany zivotniho prostredi
Nase Politika ochrany zivotniho prostfedi je zaloZzena na téchto zasadach:

= Pri vSech svych ¢innostech preferujeme pozadavek na ochranu Zivotniho prostiedi
a prevenci pied znecidt'ovanim Zivotniho prostredi.

= Velky ddraz klademe na planovani odpadového hospodaistvi a s tim spojené
tiidéni odpaddi.

= Stanovujeme a kontrolujeme svoji environmentalni vykonost tak, aby nase
Cinnosti
vykazovaly neustalé zlepSovani vztahu k zivotnimu prostredi.

= PInéni zavaznych povinnosti je pro nas samoziejmosti a také jiné poZadavky
pfipadne
stanovené zainteresovanymi stranami akceptujeme.

Kvalita, bezpec&nost prace a ochrana zdravi a ochrana Zivotniho prostredi jsou

v souladu.

Planovani orientované na budoucnost a dusledné prosazovani provoznich opatfeni
souvisejicich s Zivotnim prostifedim a bezpeénosti prace umozfiuje ochranu lidského zivota i
prostredi.

Vedeni spole¢nosti vede vSechny zaméstnance ke spoluti€asti pfi pravidelném projednavani
otazek BOZP a ochrany Zivotniho prostiedi.

Plasobime na nase zaméstnance, dodavatele, pfipadné dal$i zainteresované strany tak, aby
pochopili, Ze zajmem nasi spole¢nosti je neustalé zvySovani kvality, bezpecnost prace a
ochrana zdravi a ochrana zivotniho prostredi.
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—Johghn Brunner
Jedna el spolecnosti
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Odsouhlaseni odbornymi Gtvary:

Petr Vitasek — vedouci vyroby a TPV /{7/;4‘_/,,
i i

Miroslav Fidler — vedouci logistiky ,‘:/ A (/
Monika Rohlenova — vedouci kvality // /
Jindfiska Herdova — vedouci HR tymu /3';;(‘

4

Radek Wiltschko — vedouci HSE&FM

Dokumenty uréené k likvidaci:

Druh pokynu Cislo Titul a poéet zmén
(verze)
Politika spoleénosti GF-08-I-LIPO 03

Pozn. ¢. 1: Aktualni platna verze tohoto pokynu je pouze v elektronické podobé. Vytisténa
kopie je nefizena kopie!
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